del nuevo

derecho a
decidir”

memoria
2021




1

AN

N

\ i . _, \ ,"-Wr...“.fq




(altd 4@ (d Presidentd

Nuestro modelo de apoyos ya
cuenta con respaldo legal

2021 ha sido el afio del nuevo derecho a
decidir. La reforma del Cédigo Civil llevada a
cabo en la Ley 8/2021, de 2 de junio, supone
un paso gigante en el cambio de paradigma
y en el concepto de capacidad juridica de las
personas con discapacidad. Sin duda, era una
ley necesaria, ademas de un imperativo para
adaptar nuestras normasa la Convencién sobre
los derechos de las personas con discapacidad
y cumplir con nuestras obligaciones
internacionales; ha eliminado la tutela y la ha
sustituido por un sistema de apoyos flexibles,
individualizados, disefiados en base a las
necesidades individuales, proporcionables
y revisables, poniendo a la persona en el
centro de la toma de decisiones.

Pero el ambicioso objetivo de la reforma es la
voluntad transformadora de la mentalidad
social. El reconocimiento de la autonomia de
las personas con discapacidad mediante su
propio empoderamiento precisa de los apoyos

de la sociedad: el apoyo de sus familias, de
las personas llamadas a prestarles los apoyos
y el acompanamiento de su entorno social
y comunitario. Este es el recorrido dibujado
por la ley, cuyo éxito dependerd de todos/as.
Y en ese cometido, nos toca a nosotros, las
entidades de apoyo a la toma de decisiones,
trabajar para que el despliegue de la nueva
normativa garantice los derechos, el bienestar
y la calidad de vida de las personas a las que
apoyamos. Y lo mas importante, confiando
en el compromiso de las Administraciones
publicas para proveer de la financiacion
adecuada para la correcta aplicacion de la
Ley.

En 2021 iniciamos con ilusiéon una intensa
labor de sensibilizacién social en el cambio
de paradigma y de formacién de esta gran
reforma del Derecho civil, sustantivo y
procesal en materia de discapacidad. A la
par, ha sido un afio importante para reforzar

nuestras relaciones institucionales con
las diferentes administraciones, operadores
sociales y juridicos, visibilizando, trasladando
y defendiendo el reconocimiento del
servicio social esencial que desarrollamos
las entidades de apoyo al ejercicio de la
capacidad juridica y los derechos de las
personas con discapacidad.

Por todo ello, queridos amigos y amigas,
tienen en sus manos el resultado de un afo
cargado de ilusiones, resultados y, sobre todo,
de voluntad de servicio. Orgullosos/as de lo
conseguido pero conscientes del camino y los
retos que enfrentar.
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Fundacion Tutelar Canaria ADEPSI es una entidad sin animo de
lucro que da apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica para
la toma de decisiones a personas con discapacidad psiquica
mayores de edad y personas mayores de 65 afos en situacion de
dependencia por deterioro de las facultades cognitivas residentes
en Canarias.

Desde que nacimos en 2002, nuestra mision es prestar los apoyos
adecuados y encomendados en las areas personal y social,
econémico-patrimonial y/o juridica, para que las personas a las
gue atendemos puedan construir su proyecto de vida basado en
su voluntad, deseos y preferencias.

Nos rodeamos de un gran equipo de personas que Nnos permiten
avanzary lograr cambios.

Contamos con un equipo de
profesionales con formacion
especifica en el area social,
juridica y administrativa que
acompanan a las personas en su
proyecto de vida.

Personas sin cuyo aporte no seria
posible alcanzar algunas metas.

Familias, personas con
discapacidad y/o dependencia
y personas voluntarias; los
principales protagonistas de
nuestros logros.

Quienes somos

Presidenta:
M? Eugenia Palmas Urtaza

Vicepresidenta:
Natascha Carolina Garcia Davila

Tesorero:
Alejandro Gutiérrez Ledn

Secretaria:

M.? Dolores Rodriguez Montesdeoca

Vocales:

Africa del Pino Suarez Montenegro

Cristina Alzola Lobdn
Augusto Brito Soto

Manuel Lobo Cabrera
Vicente Rodriguez Romero

ValOlres

COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CONFIANZA
TRANSPARENCIA
INDEPENDENCIA'Y JUSTICIA
EXCELENCIA




L ¢

2

\

f
e N\ \\“ :

.'b\




Servicios Y Programas

INFORMACION Y ASESORAMIENTO
ESPECIALIZADO SOBRE MEDIDAS
DE APOYO AL EJERCICIO DE LA
CAPACIDAD JURIDICA

Nuestra Fundacion ofrece un servicio
profesionalizado de  informacién vy
asesoramiento en el que priorizamos la
calidez y cercania. Nos adaptamos a las
necesidades de informaciéon de personas
con discapacidad y/o dependencia, familias
y  profesionales, ofreciendo servicios
individualizados o sesiones formativas
grupales, donde de forma clara y sencilla
respondemos a preguntas sobre las
medidas de apoyo de indole juridico y
social de personas con discapacidad y/o
dependencia, las obligaciones en el ejercicio
de la curatela, los derechos de las personas
con discapacidad y la labor de nuestra
Fundacion.

Familiares, profesionales
Yy personas con
discapacidad asesorado/
as individualmente

PROVISION DE APOYOS DE
CARACTER PREVENTIVO

Para las familias de personas con
discapacidad, la incertidumbre sobre el
futuro de su familiar es una preocupacion
constante, para la que buscan una respuesta
tranquilizadora.

Fundacion Tutelar Canaria ADEPSI ofrece
a través de este servicio,b un primer
acercamiento a nuestro método de trabajo
que genere un clima de confianza con las
familias que garantice la continuidad de
los apoyos futuros para su familiar, para
gue cuando sus apoyos naturales falten, la
persona cuente con los apoyos necesarios
para alcanzar su proyecto de vida.

Personas con las que
FTCA se ha comprometido
para el apoyo futuro de su

capacidad juridica

APOYO AL EJERCICIO DE LA
CAPACIDAD JURIDICA

Apoyamos para el ejercicio de la capacidad
juridica y la toma de decisiones de personas
con discapacidad y/o dependencia a quienes
se les haya establecido una medida de
apoyo, judicial o voluntaria, y se nos haya
nombrado como prestadores de esos apoyos;
protegiendo los derechos e intereses, y
velando por el bienestar de la persona.

Incluye:

Apoyos de caracter personal y social:
apoyamos y/o acompanamos a las personas
para llevar a cabo su proyecto de vida
mediante la elaboracion del plan de apoyo
personal y de todas las actuaciones que de
ello se deriven.

Apoyos de caracter econdémico
patrimonial: destinados a la gestidn
econdmica - patrimonial de la persona.

Apoyos de caracter juridico: destinados a
promover acciones judiciales para la defensa
de los derechos e intereses de la persona.

Horas de atencion
directa

Personas
apoyadas en el
ejercicio de su

capacidad juridica

A través de nuestro servicio de guardia,
ofrecemos una respuesta inmediata y

Charlas .. Asistentes a

realizadas Syl  charlas permanente a situaciones de urgencia las

24 horas, 365 dias al ano.
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Profesionales por puesto N° - %

TECNICO DE APOYOS

AUXILIAR DE APOYOS

COORDINACION

Datos de

formacion TOTAL | INTERNOS | EXTERNOS
CURSOS 39 24 15
REALIZADOS
HORAS DE
FORMACION 72> 32 37,5




14S Personas a quienes aroyamaos

En 2021 hemos
apoyado a
MUJERES HOMBRES I
Al \

personas 56% /0 I I I I I I I I )

. 3 11 11 12 ¥4 14 14 15
FUNDACION TUTELAR CANARIA apoyadas en su capacidad L P e
ADEPSI continla su crecimiento juridica han formado parte de la -
progresivo en e|apoyo a|ejercicio familia de la Fundacidén. 5 cargos 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
de la capacidad juridica de se han extinguido a lo largo de Cargos tutelares asumidos H Cargos tutelares en activo
personas con  discapacidad estos aflos por fallecimiento de & .
psiquica y mayores de 65 afos las personas, finalizando el afo
en situacién de dependencia por 2021 apoyando a 25 personas
deterioro cognitivo. 30 personas
80 afios en adelante
medidas % 68% CU';:;E'-A
de apoyos 70a79 o ?

establecidas 60469 tiene + de

° o o a ~

judicialmente 4% 40 ahos

50a59 36%
* °
medidas 40 a2 49 24%
(+]
de apoyos
establecidas 30a39 24% TUTELA
judicialmente 18 229 72%
8%




reside en un entorno

Hogar Funcional - 12%

. R X L Sin actividad/desempleo/otros
Residencia Socio-Sanitaria _ 44%

Empresa ordinaria

Servicio ocupacional/Formacion
laboral

Actividades residenciales

%

Necesidad moderada a intensa en el apoyo a la toma de decisiones
Residencia a mas de 25 km de la delegacién o sede de la Fundacién
Situacion administrativa irregular o inconclusa que dé acceso a prestaciones
Necesidad de refuerzo y mantenimiento de lazos familiares
Entorno relacional desfavorable

Tiene 2 6 mas causas juridicas y/o patrimoniales pendientes
Afectacidn funcional del lenguaje y comunicacion

Deterioro cognitivo

Problemas de salud mental

Patologia crénica

Alteraciones de conducta

Conductas adictivas

Situacion econdmica deficitaria

La persona vive sola o con apoyos debilitados, presenta dificultades para las
AVD, vive en condiciones precarias de habitabilidad o no tiene un domicilio...

T 1%
L 20%

O 32%

T 1e%

T 4%
T 4%
T 36%

T 1e%

O 36%
o %
T a8%

tiene una ocupacion
formativa-laboral

esta totalmente
desocupada

O 12% Factores de complejidad que
anaden dificultades en la provision

O 24% del apoyo

S a0y (% de personas apoyadas)




Voluntariado

El Programa de Voluntariado cuenta
con personas voluntarias que
colaboran de forma altruista con la
entidad a través de:

Horas de dedicacidon

18 personas voluntarias comparten
tiempo libre con una o varias personas
con discapacidad. Asi, se establece entre
ellas un vinculo personal que perdura en el
tiempo, potencia sus capacidades y facilita su
bienestar emocional.

También colaboran en actividades
concretas, como salidas culturales o de ocio
gue facilitan la participacion en la sociedad
de las personas a las que apoyamos.

En 2021, 2 recursos: Tutela Felina Arucas,
unién de gestoras de colonias de gatos y
Federacion Ben Magec-Ecologistas han
colaborado con la Fundacion,
resultando claves para el e,
desarrollo de los planes
de apoyo de algunas
de las personas que
apoyamos.
Encuentros/
actividades

grupales

Jose pudo hacer voluntariado en la asociacion Tutela Felina
Arucas, conocer a los gatos que alberga y darles de comer, su

auténtica pasion.

Y a través de la Federacion Ben Magec-Ecologistas, Elizabeth,
amante de la naturaleza y muy activa en voluntariado de

este tipo, pudo realizar varias actividades organizadas en el
Banco de alimentos y limpieza del Barranco de Cardones, en

Sorrueda y Playa del Confital.
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MUJERES HOMBRES

Edad de las personas

voluntarias

Mas de 65 0%

De 40 a 65 39%

De 18 a 40 61%

<18 afios 0%

Mas de 10 afios 0% Tiempo de
permanencia
entre 5y 10 afos 6%
entre 2y 5 afios 61% MU3JERES HOMBRES

[ \ J
1 afio o menos 33% 77,5% 2 ?
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Del 2021 Desta(amaos..

La reforma legislativa

El dia 3 de septiembre salimos
a la calle a festejar este dia
histdérico en un acto conjunto
y simultaneo en diferentes
puntos o ciudades de Espana, a
través de la Asociacién Espanola
de Fundaciones  Tutelares
(Liber en la  actualidad).
Ademas de celebrar este hito
histdérico, que garantiza por
ley su derecho a decidir, las

personas con discapacidad que
apoyamos y alli congregadas
exigieron, junto a las entidades
gue las apoyamos y agentes
juridicos, politicos y sociales alli
presentes, el compromiso de las
Administraciones Publicas para
gue se garantizase este derecho
en las leyes de Servicios Sociales
de todas las comunidades
autonomas.

| Jornada Interna
“Nuevos Horizontes,
Nuevos Retos”

Organizamos la | Jornada
Interna: Nuevos Horizontes,
Nuevos Retos. ElI contenido
de esta Jornada es fruto del
aprendizaje y la experiencia
adquirida desde que en
2002 la Fundacion empezara
a apoyar a las personas,

atendiendo al mandato
judicial. Muchos han sido los
cambios que nos han llevado
a innovar y mejorar nuestra
responsabilidad; cambios en
las personas con discapacidad,
cambios en la vision de la
sociedad ante la discapacidad,
reconocimiento de derechos...
hasta la eliminacion legal de
la discriminacién histérica de
las personas con discapacidad
con la capacidad modificada




Acompariamos a las personas
en s proyecto de vi

juridicamente. Este histérico
acontecimiento hacia de
obligado cumplimiento un
encuentrogeneral donde voltear
la mirada, repasar y valorar el
largo e intenso recorrido de
la Fundacion, dejando paso
a grandes momentos donde
dar a conocer el contexto
actual en materia juridica tras
la reforma, la esencia y razén
de ser de nuestros servicios,

e

JORNADA INTERNA:

NUEVOS HORIZONTES,
NUEVOS RETOS

5 JUU0 2021

y sus resultados, a aprender,
compartir y reflexionar sobre
nuestra forma de entender y
ejercer los apoyos, que se asienta
desde el masestrictorespetoala
dignidad y consideracién por los
derechos humanos y libertades
fundamentales, para acabar en
equipo planteando, de cara a un
futuro a corto y mediano plazo,
nuevos retos ante los nuevos
horizontes abiertos.

Gestion de la
informacioén de las
personas apoyadas en la
herramienta informatica
del grupo ADEPSI

Durante 2021 nuestro equipo no
ha descansado desarrollando
la operacion del software de
gestion IXIS SOCIAL GEST cuyo
objetivo ha sido registrar toda
la informacidon de las personas
apoyadas en la Base de Datos
del Grupo ADEPSI a través de
la completa ficha social de la
persona con toda la informacioén
relacionada con ella, hacer
seguimiento de las personas a

través de los contactos-temas
y almacenar y administrar
los documentos personales,
aprovechando ademas la nueva
version de la app con una
interface totalmente renovada.
Sin  duda, con esta acciéon
hemos simplificado los procesos
de trabajo, minimizando los
tiempos y recursos necesarios
para realizar muchas tareas,
crear canales de comunicacion
y deintercambio de informaciéon
directos e inmediatos, ademas
de aunar toda la informacién en
una Unica herramienta basada
en la planificacién centrada en
la persona.

adepsi
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Il Encuentro El futuro
es ahora

Organizamos el [l
Encuentro El Futuro es
Ahora, de personas vy
familias en precuratela
con nuestra Fundacion
con el objetivo de
refuerzo de vinculos
y de construir futuros
juntos. Una oportunidad
donde trabajar a través

de diferentes dinamicas,
las personas con
discapacidad por un lado,
y sus familias por otro, y
en base a la metafora de la
vida como un camino: los
miedos y preocupaciones,
el futuro que desean
(suenos, aspiraciones,
objetivos), y el papel que
ocupa la Fundaciéon para
acompanarles.




Factores y riesgo de
vulnerabilidad ante los
apoyos futuros: Cuando
Yo no esté

Lideramos el proyecto
estratégico Cuando Yo no esté
del grupo ADEPSI, disehando
una herramienta predictiva

de factores de vulnerabilidad
atendiendo a una serie de
indicadores  de  riesgo, Yy
empezando en 2021 la fase
de testeo y validacion de la
misma. Sin duda, esta escala

nos va a permitir conocer,
evaluar, analizar y predecir
los factores de vulnerabilidad
de la poblacion diana y poder
priorizar la intervencidn en
aquellas personas y sus familias
cuya puntuacion las situe en
umbrales de una vulnerabilidad
media alta y alta en cuanto a
un comprometido escenario de
relevo de apoyos naturalesde un
corto a largo plazo de tiempo.

Factores de Complejidad

Hemos participado en la
elaboracion de un sendo estudio
a nivel estatal sobre los factores
de complejidad que afectan a
las personas con discapacidad,
y que ha liderado la Asociacion
Espanola de Fundaciones
Tutelares (Liberenlaactualidad).
GCracias a este estudio, hemos
consensuado Y unificado
criterios a la hora de definir los
factores de complejidad, como
son las problematicas de salud,
sociales o judiciales que pueden

presentar las personas que
apoyamos con una modificacion
legal de la capacidad, que
afaden dificultades en la
gestion del apoyo al gjercicio de
la capacidad juridica mas alla de
los motivos que fundamentan
la medida de apoyo judicial.
Con esta herramienta podemos
monitorizar y valorar el grado
de complejidad asumido por
las Fundaciones y trasladar a la
administracion las dificultades
detectadas para priorizar las
medidas asistencialesy el apoyo
necesario.

La violencia de género
mas invisible: mujer y
discapacidad intelectual

Participamos en el Curso
Formacion Especializada en
asistencia juridica en el ambito
de la violencia machista
organizado por ICALPA,
llustre Colegio de Abogados/
as de Las Palmas y en el Foro
Interdisciplinar por la Igualdad
de las Mujeres del Ambito
rural en las Islas Canarias Surca
Villa de Moya, que organiza su
llustre Ayuntamiento haciendo
hincapié en nuestro discurso
de la triple discriminacion

que sufren las mujeres con
discapacidad intelectual en
lo concerniente a la Violencia
de género, invisibilizando aun
mas si cabe esta realidad, y
apuntando el urgente foco en

este tema y necesario esfuerzo
por parte de los operadores
publicosy privados para abordar
este reto de falta de recursos y
deformacion parala prevencion,
deteccion y atencion.




Medios de Comunicacién

Participamos en el programa
de Noroeste TV “Participacion
Ciudadana y Discapacidad
a través de los medios de
comunicacion” a través de
la Asociacion Compsi para
hablar de apoyos al ejercicio
de la capacidad juridica desde
un plano técnico y practico
de la mano éste ultimo de
una persona apoyada por la
Fundacion.

Participamos en 2 intervencio-
nes de radio, en Radio Galdar y

Radio Arucas, a través del pro-
grama “Voces Inclusivas” de la
Asociacion Compsi para hablar
de los apoyos al ejercicio de la
capacidad juridica.

En otras 2 intervenciones de
radio, Radio Ecca y Radio Galdar
y en Biosfera Digital TV para
hablar de nuestro Programa de
Voluntariado Ubuntu.

Estuvimos en Radio Cadena
Ser Las Palmas para hablar
de la vulnerabilidad del
colectivo de mujeres
con discapacidad
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intelectual ante La reforma juridica
la lacra social de la ha atraido el interés de
violencia machista. medios de

locales, dedicando
A lo largo de 2021, publicamos contenidos a  explicar
hasta 5 articulos en la

Revista Integracion, de tirada personas con

autonémica: ElI poder del Asi, representantes de nuestra
voluntariado, Las llaves de entidad y las personas a las
la independencia, Caminos que apoyamos han participado
amigables: pasos hacia la en un total de 4 contenidos
inclusion en comunidad; El en diversos medios

Futuro es Ahora: Compromiso,
Apoyos y Futuro y El nuevo
Derecho a Decidir.. 3 meses
después.

comunicacion, que

y digital.

estatal

comunicacion
diversos

reforma y su impacto en las
discapacidad.

incluyen
television, radio, prensa escrita
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Recuperamos la
presencialidad

en nuestra labor
sensibilizadora,
informativa y formadora.

Sin menoscabo del uso de vias
telematicas para acercarnos a
la ciudadania y dar a conocer
nuestra labor, sensibilizar,
captar voluntariado y formar,...
como las 6 charlas/entrevistas
ofrecidas por via zoom e
imstagram al Centro Insular
de Informacion y Atenciéon
integral a jovenes del Obelisco
y Jindmar, Colegio oficial de
Educadores/as Sociales y de
Psicologia, la Plataforma de
Voluntariado Huella Positiva,
Plena Inclusion Canarias vy
la Asociacion ENVERA para
hablar de nuestro Programa
de Voluntariado Ubuntu o de
los apoyos al ejercicio de la
capacidad juridica, destacamos
la siguiente presencialidad:

Impartimos las 3 charlas
informativas “De la tutela a
los apoyos” en la Asociacion
Down Las Palmas;, en la
Asociacion ADIVIA, y con la

colaboracion de la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales
y Recursos Humanos, junto con
la Consejeria de Transportes,
Comunicaciones, Accesibilidad
y Movilidad del Cabildo de
Fuerteventura; y en Asociacion
ADEPSI, organizada por su
Servicio de Apoyo a las Familias.

Participamos en la Jornada “La
reformnadelaLey Civily Procesal
de la Capacidad Juridica de las
personas con discapacidad.
De la tutela a los apoyos.”
organizada por ICALPA, llustre
Colegio Abogados/as de LP.

El 3 de diciembre participamos
en la Mesa Redonda sobre
la reforma de los derechos
juridicos de las personas con
discapacidad organizado
por Iscan Servicios Integrales
en colaboracion con el
Ayuntamiento de Arucas.

Impartimos 4 charlas sobre
nuestro Programa de
Voluntariado Ubuntu en
Radio Ecca, Centro Insular de
Informaciony Atencién Integral
a Jévenes de Jinamar e ICSE.




Cartera de Servicios

Sociales

A través del CERMI CANARIAS,
nos sumamos a la solicitud
y reivindicaciéon al Gobierno
de Canarias de una Cartera
de Servicios Sociales digna,
inclusiva y moderna, donde
se garanticen los derechos y
oportunidades de futuro de
las personas con discapacidad,
donde se reconozcan los
servicios que ofrecemos las
entidades de apoyo al ejercicio
de la capacidad juridica vy
gue asegure una financiacion
sostenible de Servicios.

Potenciamos la
formacion en el
voluntariado

En relacion a la Formacion
Especifica realizaron, a través
de Plena Inclusién Canarias, la
formacionde “Sensibilizacionen
Apoyo Conductual Positivo”, en
el que participaron 4 voluntarias
y “Discapacidad y Sexualidad”
y en la que participaron 6
voluntarias. Estas formaciones
responden al objetivo de
mejorar las competencias de
nuestro voluntariado a la hora
de relacionarse con las personas
gue apoyamos.

Ademds, se contratdé a la
Asociacion Soy Mamut, cuyo
ambito de actuacidén es la
innovacion social, la facilitacion
de procesos, Vida Colaborativa,

Voluntariado... para impartir
2 sesiones formativas sobre
“Participacion Comunitaria”
en el Lomo Jurgdn de Arucas
donde se dieron cita 6 de
nuestras voluntarias, y en
donde se trabajé los siguientes
objetivos:

Potenciar a nivel relacional y
desarrollo de competencias del
voluntariado.

Fomentodelavidacolaborativa
y participativa.
Promocion del trabajo en red
entre las personas voluntarias.

Entrenar competencias de
manera experiencial con situa-
ciones que se enfrentan en el
dia a dia en su colaboracion.

Facilitacion de procesos, herra-
mientas y dinamicas participa-
tivas.

La filosofia de nuestro
Programa de Voluntariado
UBUNTU responde de activar el
tejido social como potenciales
redes de apoyos naturales para
contribuir al alcance de los
planes de vida de las personas
apoyadas, y conseguir de
éstas que tengan vidas plenas,
con sentido e incluidas en su
comunidad. Iniciativas tales
como los Caminos Amigables
responden de esta filosofia,
y, sin duda, el voluntariado
es una plataforma y motor
de cambio, y apostamos
también por mejorar sus
competencias como agentes
de transformacién social.



Dando pasos hacia la inclusion
social transformando el tejido
social en una fuente de apoyos
naturales a través de iniciativas de
participacion comunitaria como los
caminos amigables.

Participacion en la Jornada Envejecimiento
en Comunidad “Creando Redes de Apoyo”
organizada por Plena Inclusiéon Canarias y
en la que una de las personas apoyadas por
la Fundacion presentd su propio Camino: El
Camino de Jose. Fue una gran oportunidad
de conocer iniciativas que apuestan por crear
tejidocomunitarioy redesde apoyoyademas,
pudimos hablar sobre qué podemos hacer
hoy para que nuestro barrio sea un lugar en
el que se quiera envejecer.

Ponencia “Autonomia y nuevas propuestas
de intervencion: Los Caminos Amigables” en
el marco de los encuentros informales de Ia
red del area social de la Asociacion Espanola
de Fundaciones Tutelares.

La anterior ponencia bajo el titulo de
Iniciativas que hablan de la importancia de
Vivir en comunidad: los caminos de Jose, M?
José y Desi nos sirvié como presentacion en
la plataforma Moodle como Buena Practica a
nivel interna del Grupo ADEPSI.

Se cred un nuevo Camino Amigable: el
Camino Amigable de Desi y se sensibilizd a
los comercios de su barrio, Mesay Lopez, que
se encontraban en su camino para llegar al
objetivo final: su cafeteria preferida.

ELCAMINO
DEDESI /

Hogar Funcional de Desi
Tienda el “Vestidor de Lili”
Supermercado SPAR

'/ Farmacia “Sandra Lantigua”

Cafeteria “El Fénix”

Sembramos la semilla para la Co-creacion de
iniciativa comunitaria inclusiva con la ULPGC.
Impartimos una sesion via plataforma virtual
a 12-15 alumnos/as del Master Universitario

i La grabucién y I transcripcién han inldade. Al ssistic a ecta ounitin, 30apts ser incluide, Directiva de privasidad

en Intervencion y Mediacion Familiar, Social
y Comunitario donde dar a conocer la
filosofia UBUNTU y cémo se impregna en
todos nuestros procesos de trabajo, pildoras
de las iniciativas comunitarias que hemos
desarrollado,... para finalizar con un trabajo
conjunto de fortalezas y preocupaciones.

En 2022 |a prevision es continuar con la sesion
inspiradora que desarrollamos y materializar
en soluciones, atendiendo a lo que nos
preocupa como grupo de nuestro entorno
comunitario y las competencias de las que
disponemos, en definitiva, en un proyecto
comun con un claro impacto en la calidad de
vida de las personas vulnerables, entre ellas,
las que apoyamos, y de la comunidad

Participantas

Escribe un nombre

@ @ .
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bJ€tIVOS DeSArrouo sostenible

Nuestro =y R
PAZ JUSTICIA Mﬁ.w
L < '

compromiso
con la sociedad

FUNDACION TUTELAR CANARIA ADEPSI
tiene alineada su estrategia con la Agenda

2030, contribuyendo, en el ambito de e : ]
nuestras actuaciones, en la consecucion de A : E!”

los siguientes objetivos:
13 Feeum

Salud y bienestar

Educacion de calidad

lgualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econdmico
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccion y consumo responsables Ba
Accion por el clima SESSEY 1) s P
Paz, justicia e instituciones sélidas sy
Alianzas para lograr los objetivos
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PINANCidores Y 4atos economicos

GASTOS

Con la colaboracion de:

[

* Goa
/ JERNO  MINISTERIO SECRETARA DEETTANO
o 3 2 DEESPARA DESANIDADSERVICIOS SOCIALES |~ pexixiogesodiii
2 2
{ FOR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
MINISTERIO i e Servicio Canario
DE EMPLE :
¥ SEGLTIiIg:QD L DE EMPLEC ESTATAL dE Empleo

Gobierno de Canarias

Gobierno de Canarias

Conscjeria de Empleo,

Politicas Sociales y Vivienda
SRR T CABILDO DE LANZAROTE

Gib Consejeria
K‘i g de Politica Social
x : i y Accesibilidad

Cabildo de Participa
(el X\, FI;EW Gran Canaria

Cabildo de
Gran Canaria

Fral

I
CaieRak Orona

ol

> 80% - Personal
> 20% - Otros Gastos

INGRESOS

g

> 84% - Fondos publicos
> 8% - Fondos privados

7% - Otros ingresos



Haz un
donativo

(0lab0ra on nosotros

Hazte

HAZTE SOCIO/A
BENEFACTOR

Participa en el proyecto de vida
de las personas que apoyamos
formando parte de nuestra
Fundacion. Podras colaborar
econdmicamente segun tus
posibilidades.

Contacta con nosotros y te
informaremos de todas las
ventajas fiscales que tiene
colaborar con la labor de nuestra
Fundacion.

HAZTE VOLUNTARIO/A:

Sdmate a nuestro equipo
haciendo voluntariado.
Compartirds tiempo, ilusidon
y vida con las personas que
apoyamos.

HAZ UN DONATIVO:

Colabora a que Fundacién
puedacontinuardandoapoyosa
las personas con una aportacion
econdmica de la cantidad que
consideres oportuna.

%, bizum @
Bizum: Codigo 04064

N° de cuenta:
ES34 2100 4172 7922 0019 7477

Todos los donativos se destinaran
integramente a mantener y mejorar
nuestros servicios.
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GRAN CANARIA LANZAROTE

’

C/ Lomo la Plana, 28. C/ Rambla Medular 50
35019 Urb. Siete Palmas 35500
Las Palmas de Gran Canaria Arrecife
Tel. 928 414 484 TIf: 638 472 925

info@futucan.org
www.futucan.org

MIEMBRO DE ENTIDAD PROMOTORA

Plena . hE
* inclusion liber. AEDIS p s 1
ASOCIACION

isiguenos!
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