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UNA MIRADA AL 2025

Queridas amigas Y amigos:

Me alegra compartir con ustedes la Memoria
de 2025, fruto de un ano lleno de esfuerzo,
aprendizajes e ilusion. Un afo en el que hemos
avanzado con paso firme, orgullosasy orgullosos
de lo conseguido, pero también con la mirada
puesta en los retos que estan por venir.

La revision de nuestro | Plan Estratégico
(2024-2027) nos ha permitido parar,
reflexionar y reenfocar nuestra acciéon hacia
lo verdaderamente importante, definiendo
nuevas metas para esta segunda etapa vy
reforzando nuestro compromiso con las
personas a las que acompafamos.

Durante 2025 hemos alcanzado avances
significativos en nuestro camino hacia una
sociedad mas inclusiva y respetuosa con los
derechos de todas las personas. Entre ellos, me
gustaria destacar dos especialmente relevantes:
Por un lado, la consolidacién y expansion del
servicio de informacion y asesoramiento
especializado. Hemos fortalecido el Punto
de Informacién Social en discapacidad en
el Partido Judicial de Arrecife (Lanzarote)
y puesto en marcha un nuevo Punto de
Atencion en la Ciudad de la Justicia de Las
Palmas de Gran Canaria. Desde 2024, estos
espacios han atendido a mas de 250 personas,
convirtiéndose en una puerta de acceso cercana
y eficaz a recursos sociales especializados
en discapacidad, y en un ejemplo claro de
coordinacion entre el ambito judicial y social.
Porotro, elimpulso de unared de colaboracion
conoperadoresjuridicos. Nuestra presenciaen
los juzgados ha facilitado un trabajo conjunto

mas estrecho con judicatura, fiscalia y abogacia,
permitiendo integrar la mirada social en el
ambito de la justiciay avanzar hacia un modelo
mas humano e inclusivo.

A lo largo de este afo, ademds, hemos
experimentado un crecimiento significativo
en el nimero de curatelas y precuratelas
asumidas, lo que refleja, no sélo, una mayor
necesidad social, sino también la confianza
que instituciones, profesionales y la propia
ciudadania depositan en Fucadepsi para
acompanar procesos tan relevantes en la vida
de las personas.

También hemos seguido avanzando en el
reconocimiento del papel de las fundaciones
en el apoyo a la toma de decisiones, en el
marco del estudio de la Asociacion Liber, donde
se pone en valor el modelo mixto canario,
publico-privado, y el compromiso con la
calidad y sostenibilidad del sistema.

Cerramos asi el ano con un profundo
agradecimiento a todas las personas que
forman parte de Fucadepsi: profesionales,
personas apoyadas, familias, patronato,
entidades colaboradoras y administraciones
plblicas. Su implicacién y confianza hacen
posible que nuestra mision se traduzca cada dia
enresultados realesy en una mejora tangible
en la vida de las personas.

Con gratitud y compromise,
Marta Eugeni.a Palmés Urtaza
Presidenta



Condécenos

Fundacion Canaria de Apoyos ADEPSI es una
entidad sin animo de lucro que da apoyo a
la capacidad juridica a personas adultas con
discapacidad y mayores residentes en Canarias,
fundamentalmente, en la provincia de Las Palmas.

1. Micion:
Apoyar y acompafar a cada persona con
discapacidad o mayor en el ejercicio de su capacidad
juridica para quien se haya establecido una medida
de apoyo, atendiendo a su voluntad, deseos y
preferencias.

2. ficion:
Ser referente en el ejercicio de la capacidad
juridica, reconocida por su capacidad de liderazgo
e incidencia social en la defensa de derechos y
cambios sociales para el avance hacia una sociedad
mas justa, solidaria e inclusiva.

3. lalores:

« Igualdad y Justicia: Defendemos los
derechos, la ciudadaniay la inclusién plena
de todas las personas, sin distincion.

« Compromiso y Responsabilidad Social:

Estamos comprometidos/as con las
personasy con una sociedad mds justa, solidaria,
inclusiva y sostenible.

- Etica e Independencia: Mantenemos

la coherencia entre nuestros valores y
actuamos con integridad, independenciay
compromiso exclusivo con las personasy sus
derechos.

« Confianza: Establecemos relaciones
duraderas con nuestros grupos de interés desde
la cercania, el respeto y la tolerancia.

« Transparencia: Generamos confianza con
informacion clara, accesible y veraz sobre la
Fundacién.

» Rigor y Autoexigencia: Trabajamos con
excelencia, anticipdndonos a las situaciones
y actuando con visién amplia y sentido critico.

*» Orientacion centrada en la persona:

Apoyamos a cada persona con respeto a su
individualidad, promoviendo su autonomia, sus
derechosy su plena participacion en la sociedad.

e Calidad y Mejora continua: Asumimos
el compromiso con el aprendizaje, la
formaciény la mejora continua.

4. Patronato

M?2 Eugenia Palmas Urtaza
PRESIDENTA

Natacha C. Garcia Davila
VICEPRESIDENTA

Alejandro Gutiérrez Leén
TESORERO

Vicente Rodriguez Romero
SECRETARIO

Cristina Alzola Lobén
Manuel Lobo Cabrera
VOCALES



“Fucadepsi me
apoya a lograr
mis metas y me
acompana en
los momentos
dificiles.”

,’ “Fucadepsi me
aporta apoyo,
companiay 0
consejo cuando |
lo necesito” ,/

, .
| preocupan
pormi...”



Informacion

y asesor==——

- Ofrecemos un servicio de Informacién y Asesoramiento con alto
grado de especializaciéon y experiencia en derechos, recursos y
atencion a la discapacidad y/o dependencia.

- Atencion gratuita, universal, personalizada, cilida y de calidad.

- Hacer facil de comprender los aspectos juridicos y su aplicacion
practica, facilitando la planificacién y toma de decisiones
informadas para el presente y futuro de apoyos.

- Enfoque integral, atendiendo la dimensién juridica y social, y
humanizado, especialmente en contextos como los juzgados,
donde buscamos humanizarlajusticiay complementarla ofreciendo
respuesta social.

-Prevencion, Detecciény Trabajo en red en situaciones de riesgo/
exclusién social por falta de apoyos y/o vulneracién de derechos.

-Servicio de proximidad, buscando estar mas cerca de las personas
en distintos enclaves o puntos geograficos.

- Formacion y Sensibilizacién sobre los derechos de las personas
con discapacidad.

- Enfoque de puente, conector y de sinergia, vinculando
problematicas sociales a recursos que puedan darles respuestas
efectivas.

Porcentaje
de incidencia del servicio a nivel
insular de la provincia
0

“La informacion
que se nos ha
proporcionado es
de gran utilidad
para trabajar en
red”

Impacto tofal-

555

PERSONAS

(+33,4%
respecto a
2024)

99,75%

satisfaccion
media

6% 3% 28%

“Me ha gustado
mucho la actitud
y claridad de las
ponentes”

“Se agradece
recibir este tipo
de reuniones
informativasy
formativas con
personal tan
especializado”

Adepsi

Servicio da
Informacién Social
especializada en
Discapacidad

V.8
281

! Atendidas | i
' individualmente i

48%

FAMILIARES

40%

PROFESIONALES

12%

PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD



Fundacion Canaria de Apoyos Adepsi

en entornos judiciales Un puehte

o instituciones

entr

Fundacién Canaria de Apoyos ADEPSI amplié en 2025 su servicio de informacion y
asesoramiento especializado en discapacidad en los juzgados, iniciado en Arrecife
en 2024 y extendido al Partido Judicial de Las Palmas de Gran Canaria. Esta
iniciativa refuerza la humanizacién de la Justicia y actUa como puente entre el
Ambito juridico-Ambito Social para facilitar el acceso real a derechos y apoyos.

La Expansion del Modelo

., 2024: Partido Judicial de
de Atencion Innovador

Arrecife (Lanzarote). El
origen pionero

1decada4
personas
informadasy
asesoradas por
Fucadepsi, hasido
atendidaen el

2025: Partido Judicial

de Las Palmas de Gran entorno
Canaria. El modelo Judicial .
florece y se implementa //
en un entorno a gran 7
escala. P s e

-
_——-——

Conoce esta iniciativa

>

Cambio Cultural:
Humanizando la Justicia

Fundacién Canaria
de Apoyos ADEPSI
refuerza la colaboracion
con magistratura, fiscalia
y abogacia para una
atencién mas humana e
inclusiva a las personas
con discapacidad.

- Fucadepsi participa en la formaciéon
del Consejo General del Poder Judicial
“Justicia Canaria bajo otras miradas”
sobre la atencién a personas con
discapacidad en la Administracion de
Justicia.

ADEPSI imparte una formacién
sobre comunicacion y derecho a la
informacion efectiva para personas con
discapacidad dirigida a la Fiscalia de Las
Palmas.

- ADEPSI participa en la jornada del /lustre E

Colegio de Abogados de Las Palmas sobre
apoyos informales, guardador de hecho
y ajustes procesales tras la Ley 8/2021.

- ADEPSI participa en unas jornadas
online de la Fiscalia General del Estado
sobre los derechos de las personas con
discapacidad y mayores.

770 ADEPSI'2;
Adepsi adepsi

JUN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR E
INTERDISCIPLINAR PARA LA
ATENCION Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ¥ MAYORES

Q risca

LiA GENERAL DEL ESTADO-
MODALIDAD ONLINE

& Fola Gener”



Apoyo

Prevep\tivo

42

COMPROMISOS
DE'APOYO FUTURO
EN 2025

(+56% respecto

Dictribucion territorial

Qs

/
a 2024)
——— Procedencia
- Ofrecemos un servicio de Precuratela que prevé y garantiza la Familias =>» 4
continuidad de los apoyos para el ejercicio de la capacidad juridica
de personas con discapacidad cuando sus redes familiares ya no
puedan hacerlo. 1 1 - Centros de salud =>» 1
COMPROMISOS .
- Tranquilidad y confianza, al generar un clima de seguridad en las 26 NUEVOS - Recursos de atencion > 3
Familias, al saber que su familiar estard apoyado y acompafado por 3 la discapacidad
una entidad especializada y reconocida. - Directamente de la > 3
persona con discapacidad
- Acompafnamiento profesional, ético y personalizado. L
16
- Seguridad juridica, personal y familiar, al facilitar procesos —
familiares y judiciales, reduciendo estrés, y el empoderamiento de - Extincién del compromiso ==» 1
la persona con discapacidad para tomar decisiones anticipadas y
personalizadas sobre su futuro de apoyos.
1 1 - Defuncién == 1
BAJAS ' g
- Transformados en ;
)‘) curatelas en 2025 °
Se consolida el Servicio de Apoyo
Preventivo, con alta presencia de
precuratelas y transformacion Precuratelas activae
progresiva hacia medidas de apoyo '

a la toma de decisiones.

22 —>» Fucadepsien 12 opcién de relevo
LA

8 —=» Fucadepsi en 22 opcién de relevo
LA
1 —» Fucadepsi en 32 opcion de relevo
LA

31

PERSONAS

{ 2, S \ N S .
—_— en posicion de relevo
Fucadepsi

pm—————————



“Fucadepsi me ayuda

| mucho. Me ayuda D
con el dinero y con la
comida. Me apoyan a ’ “...mi madre

superar la pérdida de

mi madre. Con ellos,
nunca me siento

solo.”

sy, confiaba mucho

en Fundacion
Canaria de
Apoyos

ADEPSI”,

“...me siento
acompanado
y seguro

cada dia.”



Apoyo
p 2’ ln. toma de
decisiones

- Ofrecemos un servicio de Provision de Apoyos al ejercicio
de la capacidad juridica a personas con discapacidad y mayores
en los ambitos personal y social, econémico patrimonial y
administrativo juridico.

- Apoyo a la toma de decisiones, ejerciéndolo de manera
flexible, adaptada a las necesidades concretas de cada persona,
promoviendo su capacidad de autogobierno y facilitando la toma
de decisiones en los dmbitos que lo requieran.

- Un modelo de apoyos orientado a la PERSONA, a su Desarrollo,
Bienestary Vinculos.

- Enfoque integral, garantizando BUENOS APQOYQS para ejercer
los derechos y vivir BUENAS VIDAS, PLENAS E INCLUSIVAS en la
comunidad.

- Apoyos y Acompanamientos calidos, empaticos y cercanos.

- Estar siempre, garantizando un sistema de guardia 24/7.

7

[\J

El Servicio de Apoyo a la Toma
de Decisiones en crecimiento, con

renovacion de casos y estabilidad en la =
atencion a las personas con medidas de + 9
apoyo.

+13% respecto &
7

44

PERSONAS
APOYADAS

ALTAS

BAJAS

B Medidas de apoyos en activo

Medidas de apoyo asumidas

202

-Hombres =» 24

-Mujeres == 20

- Extincién medida de apoyo ==» 2

a4
39

- Defuncién =—=» 2

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025




—( Distribucion Territorial ( Etapa vital y Perfil )

h
/ \
Icla de procedencia @ De 18 2 44 afios = 15
‘ ¥ = = - Personas con discapacidad == 43
‘E S’ -De 45 a 64 aflos —=» 26
‘ # @ - Mayor con deterioro cognitivo ==» 1
- &
32 12 -Ma’sde65aﬁos —» 3
S \ED
—( Entorno Vital ) ( i )

Ocupacion P

q - Realizan actividades
'm - Domicilio particular o pensién =—=» 23 -Empleoen ocupaciones, residenciales == 27
(Entorno privado) empresa ordinaria ==» 3 o de reinsercién
i - Sin ocupacién o
- Poblacién .
-Eninstituciones =» 21 no activa —=> 41 en servicios de > 14
formacién puntuales.

{ Discapacidad y Dependencia reconocidas j—( Medidas de apoyo )—

Medidas

- Sin grado > 2 O - Sin reconocimiento oND =2 15 Voluntarias de Curatelas  Curatelas Mixtas TUt(gilgjéE%rr?gglaS
- Menos del 65% =—> 3 - Moderada =>» 12 Apoyo Asistenciales /Representativas transitorias)

0000

@,
-Entre el 65y el 74% = 22 @ severa = 14 5 9 26 4
- Més del 75% 17 - Gran dependencia =2 3
= e @ : Cran dependenci ()? Grado de intencidad de la. Medida. de Apoyo

/\J

La poblacion bajo curatela de Fucadepsi, mayoritaria en Gran Canaria, estd marcada por una alta vulnerabilidad y necesidades intensas
de apoyo. Predominan adultos de mediana edad, en su mayoria inactivos, aunque vinculados a recursos ocupacionales y residenciales.
La diversidad en sus niveles de autonomia, junto con el predominio de curatelas mixtas o representativas, evidencia la complejidad
sociosanitaria de estos casos, que requieren apoyos continuos para facilitar tanto la toma de decisiones como la vida diaria.




Intensidad de los apoyos en el
ejercicio de la capacidad juridica

Los FACTORES DE COMPLEJIDAD que evaluamos e incrementan la
intensidad de apoyo son:

Salud y Condiciones Perconales

Incluye enfermedades crénicas, salud mental
inestable, deterioro cognitivo, dificultades de
comunicacion o conducta y adicciones.

Situacion Social y Relacional

Se manifiesta a través de la soledad, falta
de apoyos, escasez de recursos econdmicos,
supervision constante para vinculos y entornos
relacionales desfavorables.

Autonomia en lo. Toma de Decisiones
Situaciones de alta dependencia que requieren

@ asistencia continuada o representacién para la
toma de decisiones.

Factoree Juridico Administrativos y
Geogréficos

Considera procesos judiciales abiertos, tramites
administrativos complejos o acumulados vy
distancias mayores a 25-50 km de la Fundacién.

X
)\)

La poblacién curatelada de Fucadepsi presenta
circunstancias personales, sociales y contextuales que
anaden dificultades en la provisién de apoyos para
la toma de decisiones, mas alld de los motivos que
fundamentan la medida de apoyo establecida.

Distribucion de la poblacion
curatelada por Fucadepsi segun la
intensidad de apoyos necesarios

Intensidad leve o
estandar

Menor complejidad
y apoyos puntuales.

elevada

factores

Intensidad moderada
Varios factores

de complejidady
necesidad de apoyos
frecuentes.

e
?\)

La mayoria de las personas curateladas por Fucadepsi
presentan una complejidad moderada o alta, lo
que exige apoyos personalizados, continuados e
intensivos para garantizar el ejercicio efectivo de su
capacidad juridica.

Intensidad

Alta complejidad
social y multiples

acumulados.




“Desde que estoy con
' ] _ Fucadepsi soy diferente,
“Rodearme \\ . Ee< LRSS 4% mis decisiones no estdn
degente |\ 7 IV W limitadas y he aprendido
maravillosa iy . S’ a ser auténoma...
me ayuda a , ‘AR Me siento libre y
crecer...” | | - g | : apoyada...”

es..

‘. familia” /
\ /

7’




El e q U i p o Decem,be:?{o de la fomacio’n

Estructura de perconal a cierre 2025 | 975

I
PROFESIONALES Horas de fFormacion

14 | ENELEQuUIPO w . .. | realizadas

El equipo se divide en seis roles clave con sociales. Alto nivel de ejecucion
una estructura mayoritariamente operativa Las Trabajadores Sociales

(5), Técnicos de Apoyos ‘

(5) y Auxiliar de Apoyo (1) 1 090 |

—— 79% ==» conforman la mayorfa del

personal.
I
—— 21% —>» -Diversidad de Horas de 51 133
funciones de Formacion
soporte. planificadas . .
El restante cubre Horas de media por profesional.
Coordinacién (1), El promedio se mantiene tanto para
Administracion (1) el personal total como el indefinido
y Desarrollo (1).

Predominio de la Formacion Externa
La formacion externa (942h) representa la gran

mayoria del aprendizaje realizado

978 horas planificadas | 888,3 horas realizadas
Administracion, o
Desarrolio y RRHH

111, 5 horas planificadas | 87 horas realizadas




“Trabajar en
Fucadepsi implica
ser testigo y sentirte
parte de la historia

de vida de las
personas”

“Cada avance,
objetivo conseguido
o desafio superado
se convierte
en un capitulo
compartido”

“No es solo un
trabajo, es una
vocacion de servicio
que te cambia la
vida tanto como a
quienes
acompanas”




Destacados
2025

1RE

i

£

Fucadepsi mds cerca de
las personas a través de
su Servicio de Informacién
Social especializado en
discapacidad ... enla
Ciudad de la Justicia
de Las Palmas de Gran
Canaria

Fucadepsi, Premio de
bronce a la Excelencia

en Transparencia Digital

por el Comisionado de

Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

Fucadepsi en el XVIII
Encuentro del Area Social
de Asociacion Liber

Fucadepsi en las XII
Jornadas Cientificas
Internacionales sobre

Investigacion en Personas Fucadepsi en la 22 reunién
con Discapacidad

del FORO AEQUITAS de

organizadas por el Instituto Discapacidad de Canarias
Universitario dg Integracion VI Jornada Interna
en la Comunidad de la Fucadepsi: Conectando y
Universidad de Salamanca Compartiendo MIRADA,

[l Encuentro de
Personal ADEPSI

SENTIDO Y FUTURO.

Fucadepsi en el Encuentro
Estatal “Practicas con
Impacto” de Plena Inclusion

Canarias presenta su modelo de
financiacién publico-privado de
apoyo a la toma de decisiones,

en el marco del estudio de la
Asociacion Liber, con referencia a
las Fundaciones canarias privadas
de apoyo al ejercicio de la capacidad

juridica, entre ellas, Fucadepsi.



Sostenibilidad

y trans arenet™

([ GAsTOS )

229% La transparencia constituye un valor
fundamental para FUCADEPSI, al formar

I Personal 78% 433.850,06 parte de su compromiso con la ética, la
WP o 191,748 77 buena gestion, la responsabilidad y la
ros Gastos 0 170, confianza social.
555.598,83

78%

( INGRESOS j 6%

10

[ Fondos publicos 93% 526.982,64
Fondos privados 1% 5.000,00
*Seg(n el Indice de Transparencia de Canarias (ITCanarias)
. evaluado por el Comisionado de Transparencia de Canarias
Otros ingresos 6% 33.696,29

565.678,93 (Evaluacion 2025 del gjercicio 2024)




Unete

Participa en el proyecto de vida de las personas
que apoyamos formando parte de nuestra
Fundacion. Podras colaborar econémicamente
segun tus posibilidades. Contacta con nosotros y
te informaremos de todas las ventajas fiscales que
tiene colaborar con la labor de nuestra Fundacion.

SUmate a nuestro equipo haciendo
voluntariado. Comypartiras tiempo, ilusion y vida
con las personas que apoyamaos.

Colabora a que Fucadepsi pueda continuar
dando apoyos a las personas con una aportacion
econdmica de la cantidad que consideres oportuna.

Este es nuestro numero de cuenta
IBAN: ES34 2100 4172 7922 0019 7477
O a través de Bizum: Cédigo 04064

Todos los donativos se destinaran integramente
a mantener y mejorar NUestros servicios.




Financiadores y Colaboradores

Gobierno Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Gobierno Programa C}e intf‘fl:éS sc?cial ﬁ.nanciado c’(’)n
déCanarlas:  [PeeupnRoER R de Canarias ¢argo ala asignacion tributaria del IRPF

| ‘ Gran Canaria. bl vy
» B s ALCasLIe : Cabildo de Lanzarote
Cabildo de Gl et Cabildo de Participa Area de Bienestar Social
Gran Canaria S;CSH\IliT!SOE:-DSTNﬁ':’?RM (ELLELEEN Gran Canaria

”[""““

|
:K Fundacién "la Caixa” O rona



Fundacién Canaria de (AXON(ON)

wi

GRAN CANARIA LANZAROTE
C/ Lomo la Plana, 28. C/Rambla Medular, 50.
35019 Urb. Siete Palmas Oficinas 4A y 4B
Las Palmas de Gran Canaria 35500 Arrecife
Tel. 928 414 484 TIf: 928 435 410
info@fucadepsi.org

www.fucadepsi.org

ENTIDAD PROMOTORA MIEMBRO DE

[ J
a s 1 & Plena . Asociacion
ASOG'AG'ONE L inclusion liber. srepe: AEDIS 3ef©

para ls Discapacidad

isiguenos!

QOO0 0




