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Queridos amigos y amigas:
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Sumamos una memoria mas en este camino que hacemos juntas ¥ ..;‘ -
0 todas las personas que formamos parte de la gran familia de -
3' Carta de Ia PreSIdenta Fundacion Canaria de Apoyos ADEPSI, y que es el resultado de la R f_;
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e En 2023 iniciamos un nuevo tiempo, un afio de reflexion y trabajo participado para la preparacién de
i e lo que sera un ilusionante viaje de 4 afios: nuestro Plan Estratégico 2024-2027. El objetivo, responder
9. Hacemos -

a los nuevos retos que se presentan y consolidar nuestro rumbo como entidad. Con mas de 21 anos de
compromiso social, creemos en las personas, las apoyamos y acompafiamos, exigimos sus derechos, y
seguiremos haciéndolo con una clara misidn: Apoyar y acompafiar a cada persona con discapacidad o
mayor en el ejercicio de su capacidad juridica para quien se haya establecido una medida de apoyo,
atendiendo a su voluntad, deseos y preferencias.

10. Estrategia 2024-2027
12. 2023 en cifras

14. Somos contigo

16. Destacamos del 2023
17. Las cuentas claras

18. Unete

19. Financiadores y Colaboradores

Durante los préximos 4 afios contaremos con una hoja de ruta que nos motive a la mejora continua y nos
ayude a aportar valor publico, a seguir avanzando en el modelo de apoyos al ejercicio de la capacidad
juridica por el que se nos caracteriza, que pone a las personas en el centro y garantiza su derecho a la toma
de decisiones informada y auténoma, que cree en el derecho de las personas a controlar sus vidas y a

vivirlas en comunidad, que nos impulse a seguir construyendo futuros de confianza y seguridad para las
familias preocupadas por el Cuando yo no esté, que sirva de guia para ser mas eficaces y nos inspire a generar
mejores apoyos, a hacer mas equipo y a desarrollar otras formulas de financiacidén que nos permitan mejorar
nuestra sostenibilidad y viabilidad.

Su consecucidn es un reto apasionante que conseguiremos con el trabajo e ilusidon de cada una de las personas
gue hacemos posible dia a dia Fundacién Canaria de Apoyos ADEPSI y que aspiramos a construir una sociedad
justa, solidaria e inclusiva que no deje a nadie atras.

Al lado de esta memoria escrita acompanamos la memoria agradecida a personas con discapacidad y mayores,
familias, profesionales, patronos/as, voluntarios/as, socios/as benefactores/as, colaboradores, aliados/as y
financiadores que forman parte de nuestra historia.

iMuchas gracias!

M2 Eugenia Palmas Urtaza. Presidenta
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El camino

recorrido

2022

Adapta su identidad

y Estatutos a la Ley
8/2021. Amplia el objeto

Somos Fundacién Canaria de 2009-2015 de intervencion. Forma
Apoyos ADEPSI, una entidad Se consolida el parte del equipo redactor
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desarrollo, trastornos neuroldgicos Tutelar en 2004-2006 a la capacidad
cognitivos y personas mayores de 65 Canarias. Labor intensa Jgglggi&;igﬁ?
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Apoyar y acompanar a cada persona 2007-2008 Amplia el participada del

con discapacidad o mayor en el Primeras ~ objeto de Plan Estratégico

ejercicio de su capacidad juridica para tutelas en Gran Intervencion. 2021 2024-2027.
i i i . Empieza a
guien se haya establecido una medida de Canaria y d 7 2019 I
apoyo, atendiendo a su voluntad, deseos y Lanzarote esarro adr | Encuentro
referencias 2003 ' proyectos de
P . Activacion Voluntariado Encuentro de
Vision \ 1, de los Tutelar. de Pretutela. Precuratela. El
. ; i Empieza a afio del nuevo
Ser referente en el ejercicio de la capacidad - SEIEEFV'%'OS,QG la desgrrollar derecho o
juridica, reconocida por su capacidad de liderazgo e undacion. iniciativas DECIDIR.
e incidencia social en la defensa de derechos y comunitarias como
cambios sociales para el avance hacia una D Los Caminos
sociedad mas justa, solidaria e inclusiva. < Amigables.

Valores

Igualdad y Justicia, Compromiso y Responsabilidad

Social, Etica e Independencia, Confianza,
Transparencia, Rigor y Autoexigencia, Orientacién
centrada en la persona, Calidad y Mejora continua.
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Estamos
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La actividad de Ac/@PSi se desarrolla donde
lo hace la vida de las personas a las que da
apoyo en la toma de decisiones. Por eso, esta
presente en multitud de lugares.




“Es importante el poder contar
con un plan estratégico que
nos diferencie como entidad,
que resalte nuestras
fortalezas y nos ayude a
poner el foco en las
debilidades”

Entorno

Hacermaos visible en nuestro
entorno y posicionar nuestra
marca, proyectando nuestra

Estrategia 2024-2027

4 ejes - 8 objetivos - 5 proyectos

MISION y reivindicando los :
derechos de las personas con m Conecta2 “Hemos renovado el

enfoque, claro y
compartido, construido
de manera participada,

y nuestro compromiso

legitimidad para que Fundacion
Canaria de Apoyos ADEPSI sea
reconocida como Bien Social.

con la mision”
Fruto del trabajo
participativo entre
personal, patronos/as y
personas apoyadas se
disefid nuestro Primer
Plan Estratégico.

“El trabajo participado
sobre la definicion de la
Mision, Vision y Valores

ha fomentado el sentido
de pertenencia y el sentir
que formamos parte de un

Personas Recursos y Desarrollo

Apovyar y acompafar a cada Hacer las cosas mas facil

persona para el desarrollo de su mediante la tecnologia y los proyecto comun”
Ya contamos con un Yo proyecto de vida atendiendo a su sistemas de gestion que . - .
mapa de ruta claro. decido voluntad, deseos y preferencias, aseguren los procesos y la " ara%’(g'dg%og/ﬁtzsrg’
Preparados para un promoviendo su autonomia y mejora. Generar confianza Tene’rjnoé)una hrg'a de ruta con
ilusionante viaje de 4 empoderamiento, asi como su mediante una gestién unos objetivos claros,
AR participacion plena en la responsable y sostenible de los C%”gﬁgg“ocﬂ‘l?gn%’a‘ﬁ’;,”uee‘;?roosg

sociedad. recursos. Alinear estrategia y

personas, desde un liderazgo
participativo y comprometido.

esfuerzos los proximos
cuatro afos”.

Explorer

Familias

Ofrecer una solucién de
confianza a la preocupacion de
futuro de las familias y
acompanfar desde el presente.



personas apoyadas
en el ejercicio de
su capacidad
” p

juridica 0
ﬁDEFﬁs Las Palmas 57 /6

mujeres y

’ (v]
AMIFF [hsoeincksn a 43 AI- hombres
firver thé peTSCTIAS TO0
discapucidad de 1n
Pobicia Navlsalh

67%

con 45 afos en

adelante 40%

con dependencia
moderada a gran
dependencia

100%

discapacidad de tipo
intelectual/mental

90% con

=>65% 50%
reside en su
vivienda
particular

30%

sin O rIJ[_InJ._II'_'I

residenciz

mas cifras

3.748,3

horas de atencion directa.
24/7 atencion personalizada.

Factores de ==
Complejidad

» Vive solo/a, sin soporte de habilidades y/o apoyos, o - Afectacién notable del lenguaje y comunicacién

sin domicilio estable N * Con causas juridico patrimoniales pendientes

» Situacion econdmica deficitaria » Entorno relacional desfavorable

= Conductas adictivas « Necesidad y refuerzo de mantenimiento lazos familiares
Alteraciones de conducta Sluaclﬁnaﬁnhbum&mgdar

» Patologias cronicas A mis de 25 km de la Fundacién

» Problemas de salud mental »Deterioro cognitivo » Intensidad en el apoyo a la toma de decisiones



: «Siento que puedo contar con la
Fundacion cuando lo necesito,
son mi familia».

«La Fundacion se preocupa porque yo esté
bien, me apoyan en las decisiones que me
ayudan a mejorar».

«En la Fundacion me
siento feliz y contento».

«Mis inicios en la Fundacion fueron cuando fallecié mi
madre. Fundacion ya empezo antes de eso a trabajar
conmigo y me ha ayudado mucho a superar su
pérdida».

e~
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TRADA ¥ SALIDA

“*MIONES ?‘
«En la Fundacion me siento bien,

estdn ahi para bien y para mal». ﬁ_:'

0 T

«Fundacion me apoya en las decisiones y en la gestion de la

lista de la compra, de mi dinero, de la toma de la medicacion,

de las citas médicas.... me ayudan en todo».
AN

«Mis inicios en la Fundacion fueron fatales... porque

discutia un monton con mi padre, aparte me estaba
endeudando porque sacaba mdviles y los revendia para
luego tener dinero para mis caprichos, no les abria ni la

puerta a la Fundacion, también aparte no hacia de
comer y el tema de la ducha lo llevaba un poco mal...
pero gracias a Fundacion he mejorado bastante en
verdad».

«En la Fundacion me
explican mis derechos y
mis deberes».

«Desde el primer momento, Fundacion
me ha explicado los apoyos que me iba
adar».

«Fundacion me estd apoyando en las
decisiones que tengo que tomar para conseguir
mi suefio y me estd acompafiando en el

proceso».

«Siento que la
Fundacion se
preocupa por mi».




Destacamos del 2023

Formacién como
“Facilitadores
Asistencia al XVII procesales”
Encuentro del
Area Social
de Liber
(Madrid)

Sesién de
trabajo sobre el
Plan Estratégico
de la Red Liber
(Madrid)

Jornada Interna
“Competencias,

liderazgo
compartido,

trabajo en equipo...
e inteligencia
emocional (Gran
Canaria)

.ara CO[)I./.
N\G‘o /7(/0

Asistencia a las
Jornadas
“Innovary
Disfrutar” de
Esment
(Mallorca)

AN

Conectado

Presentacion
online del
modelo canario
de apoyo al
ejercicio de la
capacidad
juridica a la
Red Liber

Asistencia al
XIV Encuentro
Estatal de
Voluntariado de
Liber (Tenerife)

El Magazine de
Biosfera TV
(Lanzarote)

Il Jornadas
“Ponte en mi
lugar” (San
Bartolomé,
Lanzarote)




Unete

Hazte socio/a Haz un donativo
benefactor/a
Participa en el proyecto de Sumate a nuestro equipo Colabora a que Fundacién
vida de las personas que haciendo voluntariado. pueda continuar dando
apoyamos formando parte Compartiras tiempo, ilusion y apoyos a las personas con
de nuestra Fundacion. Podras vida con las personas que una aportacién econdmica
colaborar econémicamente apoyamos. de la cantidad que consideres

segun tus posibilidades. oportuna.

Contacta y te informaremos
de todas las ventajas fiscales
que tiene colaborar con la
labor de nuestra Fundacion.

Este es nuestro niumero de cuenta: IBAN: ES34 2100 4172 7922 0019 7477

O a través de Bizum: Codigo 04064

18 Todos los donativos se destinaran integramente a mantener y mejorar nuestros servicios.

Financiadores
y colaboradores
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Gobierno de Canarias Wb
Consejeria de Derechos Sociales, CABILDO DE LANZAROTE ablidode gLyl
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Lanzarote
. C/Rambla Medular,
Gran Canaria N 50, ofic. 12
C/Lomo La Plana, 28 35500, Arrecife
35019, Urb. Siete Palmas TIf: 928 435 410
Las Palmas de Gran Canaria
TIf: 928 414 484
Entidad Promotora:
p51 info@fucadepsi.org
AE-'EIEIP.'..I["N

www.fucadepsi.org
Miembro de:
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