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A) Identificación. 

 
 

 

 

Denominación de la 

actividad 

Provisión de apoyos para el ejercicio de la capacidad jurídica 

de personas mayores de edad con discapacidad de tipo 

intelectual y/o mental,  trastornos generalizados del 

desarrollo, trastornos neurológicos cognitivos y personas 

mayores de 65 años en situación de dependencia por 

deterioro de las facultades cognitivas, en condiciones de 

igualdad, para las que se haya establecido una medida de 

apoyo, judicial o voluntaria; a través, además de las medidas 

de apoyo de naturaleza voluntaria, la guarda de hecho, la 

curatela con o sin funciones de representación y la defensa 

judicial de tales personas. 

Tipo de actividad * Propia 

Identificación de la 

actividad por 

sectores 

 

Social 

Lugar de desarrollo 

de la actividad 

Comunidad Autónoma de Canarias 

 
 

1.  ACTIVIDADES DE LA FUNDACIÓN  
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B) Descripción detallada de la actividad prevista. 

- El apoyo al ejercicio de la capacidad jurídica de las personas mayores de edad 

con discapacidad de tipo intelectual y/o mental, trastornos generalizados del 

desarrollo, trastornos neurológicos cognitivos y personas mayores de 65 

años en situación de dependencia por deterioro de las facultades cognitivas, 

que precisen de apoyos para ejercer su capacidad jurídica en los ámbitos y 

términos que establezca la correspondiente resolución judicial o documento 

notarial ajustado a los principios de necesidad y proporcionalidad, respetando 

su voluntad, deseos y preferencias; en función de los recursos que disponga 

la Fundación.  

- El desarrollo de medidas de apoyo establecidas, judicial o voluntaria, para el 

ejercicio de la capacidad jurídica de las personas beneficiarias de la actividad 

funcional. 

- Promover el servicio de provisión de apoyos de carácter preventivo como 

compromiso de futuro para el desarrollo de la medida de apoyo establecida 

en el momento en que la persona se encuentre sin red de apoyo. 

- Información, orientación, asesoramiento a las redes de apoyo 

(padres/madres, curadores/as, guardadores/as, entidades, profesionales, 

etc.,..) en relación a los fines fundacionales. 

- Colaborar con los Órganos públicos y privados dedicados a la provisión de 

apoyos para el ejercicio de la capacidad jurídica de las personas con medidas 

de apoyo, judicial o notarial, establecidas, para el desarrollo de modelos 

compatibles con la consecución de los fines fundacionales. 

- Promover la coordinación y la colaboración con organismos públicos y 

privados para el desarrollo de los fines fundacionales. 

- Promover la colaboración y participación con organismos públicos y jurídicos 

en posibles reformas legislativas y la aplicación de las mismas de la forma 

más adecuada. 

- Organizar todo tipo de actividades, tales como cursos, conferencias u otras de 

naturaleza análoga, tendentes a informar a las propias personas beneficiarias 

de la actividad fundacional, familias, fomentar el voluntariado y sensibilizar en 

general a la sociedad en favor de los fines propios de la Fundación. 
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C) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 
Tipo Número Número horas/año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado 8 12.900 

Personal voluntaria 25 700 

 

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad.  

  

Tipo Número Previsto 

Personas físicas 

Servicio de Apoyo al ejercicio de la Capacidad Jurídica: 36 

Servicio de Precuratela: 30 

Servicio de Información y Asesoramiento Especializado: 310 

Servicio de Voluntariado: 25 

Sensibilización: 150 

Total: 550 personas aprox. 

Personas Jurídicas --- 
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E) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad.  

  

Ámbito Objetivos Indicadores Cuantificación 

 
C

O
M

U
N

IC
A

C
IÓ

N
 Y

 P
R

E
S

E
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 

Elaborar un 
Plan de 

Comunicación 
Fucadepsi 

 

Nº de acciones planificadas 
Ejecución de más del 
60% de las acciones 

planificadas en el Plan 

Aumentar la 
presencia de 
Fundación en 

distintos medios 

Nº de participaciones medios de 
comunicación (radio, televisión, 

prensa escrita, digitales) 
6 

Noticias publicadas en la web 12 

Publicaciones en redes sociales 12 

Visibilizar a 
Fundación como 

entidad 
referente 

Organizar/Participar 
jornadas/charlas 

específicas/encuentros/puntos de 
información en Gran Canaria y/o 

Lanzarote 

10 

 
C

A
L

ID
A

D
 

Definir los 
diferentes 

procesos de 
apoyo en base a 

sistemas de 
gestión de 

Calidad 
 

Nº de procesos creados 3 

 
V

O
L

U
N

TA
R

IA
D

O
 

 
Desarrollo y 

despliegue del 
Programa de 
Voluntariado 

Incrementar el número de personas 
voluntarias 

Al menos 25 

Nº de voluntarios activos (que 
participan al menos en una actividad 

en el último año) 
8 

 
Nº de acciones desarrolladas en 

voluntariado: captación, formación, 
encuentros… 
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IN

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 Y
 A

S
E

S
O

R
A

M
IE

N
TO

 

Formar parte de 
la red de 
recursos 
sociales 

Nº de derivaciones trasladadas por 
servicios sociales municipales u 

otros recursos públicos o privados 
10 

Nº de familiares informados y 
asesorados 

160 

Nº de personas con DD, 
profesionales,… informadas y 

asesoradas 
150 

Grado de satisfacción SIA individual 90 % 

Grado de satisfacción SIA grupal 90% 

A
P

O
YO

S
 P

R
E

V
E

N
TI

V
O

S
 

Definir el 
proceso de 

apoyos 
preventivos a 

las 
familias/person
as apoyadas en 

un futuro 

Manual de actuación: apoyos 
preventivos 

Creación Manual de 
apoyos preventivos 

Generar 
seguridad a la 

persona y 
familia con 

apoyos 
preventivos 

Nº de personas con apoyos 
preventivos 

30 

Grado de satisfacción de las 
personas/familias con apoyos 

preventivos 
90% 

 
A

P
O

YO
 A

 L
A

 C
A

P
A

C
ID

A
D

 J
U

R
ÍD

IC
A

 
 

 
Ofrecer  apoyos 
personalizados 
y elegidos a las 

personas 
apoyadas en 

Gran Canaria y 
Lanzarote 

Nº personas con medidas de apoyo 36 

Grado de satisfacción con los apoyos 
cotidianos de Fundación (¿Fundación 

te ayuda a cuidar tu SALUD? ¿…a 
SENTIRTE BIEN?¿…a tener y usar TUS 

COSAS? ¿...A MEJORAR en tu vida? 
¿…a mantener una BUENA RELACIÓN 
con las personas importantes de tu 
vida? ¿…a GESTIONAR Y MANEJAR tu 

economía?,…) 

90 % 

Grado de satisfacción con los apoyos 
para la toma de decisiones (¿Tomas 

tus PROPIAS DECISIONES en las 
cosas que te importan y Fundación 

te apoya para ello? ¿Fundación te ha 
ayudado a conseguir COSAS 

IMPORTANTES en tu vida? 

90 % 

Grado de satisfacción con la relación 90% 
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con la Fundación y el personal de 
apoyo (¿Se RESPETAN tus derechos? 

¿Estamos DISPONIBLES cuando lo 
necesitas? ¿Nos ADAPTAMOS a tus 
necesidades? ¿Te damos un TRATO 

AMABLE? ¿Confías en FTCA?...) 

Reuniones de seguimiento con la red 
de servicios vinculadas con las 

personas apoyadas 
 

Mín 2 reuniones/año/ 
persona 

S
O

S
TE

N
IB

IL
ID

A
D

 

Mejorar las 
fuentes de 

financiación 
pública y 

privada de la 
Fundación 

Aumentar nº socios benefactores Al menos 20 

Aumentar el nivel de ingresos por 
donativos 

10 % 

Aumentar el nivel de ingresos por 
subvenciones/conciertos/convenios 

con las AAPP  

20% 

Aumentar el nivel de ingresos por 
subvenciones/convenio con 

entidades privadas 
5% 

Organizar evento de sensibilización y 
captación de fondos 

1 
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2. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR 
LA ENTIDAD.  

 

     

Gastos/Inversiones Actividad 
Total 

actividad 

No 
imputados 

a las 
actividades 

TOTAL 

Gastos por ayudas y otros         

a) Ayudas monetarias         

b) Ayudas no monetarias         

c) Gastos por colaboraciones y órganos de 
gobierno         
Variación de existencias de productos 
terminados y en curso de fabricación         

Aprovisionamientos         

Gastos de personal 195.918,49 195.918,49   195.918,49 

Otros gastos de la actividad 35.979,58 35.979,58   35.979,58 

Amortización del Inmovilizado 2.067,25 2.067,25   2.067,25 
Deterioro y resultado por enajenación de 
inmobiliario         

Gastos financieros         
Variaciones de valor razonable e instrumentos 
financieros         

Diferencias de cambio         
Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros         

Impuestos sobre beneficios         

Subtotal gastos 233.965,32 233.965,32   233.965,32 

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico)         

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico         

Cancelación deuda no comercial         

Subtotal inversiones 0,00 0,00   0,00 

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 233.965,32 233.965,32   233.965,32 
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3. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR 

LA ENTIDAD 

 

3.1) Previsión de ingresos obtener por la entidad.  

INGRESOS Importe total 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  
Ventas y prestaciones de Servicios de las actividades propias  
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles  
Subvenciones del sector público 201.174,00€ 
Aportaciones privadas  
Otros tipos de ingresos 32.387,33€ 

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 233.561,33€ 
 

3.2) Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad  

OTROS RECURSOS Importe total 
Deudas contraídas  
Otras obligaciones financiaras asumidas  

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS  
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DOÑA Mª EUGENIA PALMÁS URTAZA, mayor de edad, de esta vecindad, con D.N.I. 

número 42.752.544 Y, en calidad de Presidenta de FUNDACIÓN CANARIA DE APOYOS 

ADEPSI, con domicilio social en Las Palmas de Gran Canaria, en calle Lomo La Plana nº 

28, y con número de Registro de Fundaciones Canarias nº 182, y CIF G – 35750470,  

 

H A C E     C O N S T A R: 

 

Que en reunión de Patronato celebrada en fecha 18 de diciembre de 2023, se aprueba 

por unanimidad el plan de acción diseñado para el año 2024 en el cual se indican las 

actividades de la fundación, la previsión de recursos económicos a emplear por la 

entidad y la previsión de recursos económicos a obtener. 

 

 

Para que así conste y surta los efectos oportunos, en Las Palmas de Gran Canaria, a 22 

de diciembre de 2023. 

 

 

 

 

Fdo. Mª Eugenia Palmás Urtaza 

Presidenta 
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